
Anpassungslehrgang für  
zugewanderte Pflegekräfte

Das Teilvorhaben wird durchgeführt von:

Wir bieten

Das Teilvorhaben „Modularer Anpassungslehrgang in der Pflege“ des Regionalen 

Integrationsnetzwerks IQ NRW – West wird im Rahmen des Förderprogramms IQ 

− Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF 
Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. 
Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und Forschung 
und die Bundesagentur für Arbeit.

Das Förderprogramm IQ – Integration durch Qualifizierung zielt 

auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration 

von Erwachsenen ausländischer Herkunft ab. Daran arbeiten 

bundesweit Regionale Integrationsnetzwerke, die von 

Fachstellen zu migrationsspezifischen Schwerpunktthemen 

unterstützt werden. Das Programm wird durch das 

Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) und die 

Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus 

(ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und 

Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind 

das Bundesministerium für Bildung und Forschung und die 

Bundesagentur für Arbeit.

Im Rahmen von kursförmigen, modular aufgebauten 

Qualifizierungen können am Canisius Campus 

Dortmund Pflegefachpersonen mit ausländischer 

Herkunft, die im Heimatland eine pflegerische 

Ausbildung oder ein Pflegestudium absolviert 

haben, die Gleichwertigkeit ihres Berufsabschlusses 

erreichen.

Des Weiteren bieten wir individuell geplante 

Praxisbegleitungen innerhalb Nordrhein-Westfalens 

an, für Teilnehmende, die zum Ausgleich der 

wesentlichen Unterschiede lediglich Stunden in der 

praktischen Ausbildung absolvieren müssen.

Canisius Campus Dortmund gGmbH 

Katholische Akademie für Gesundheitsberufe     

KONTAKT 

Canisius Campus Dortmund gGmbH 

Katholische Akademie für Gesundheitsberufe     

Kirchderner Str. 45a, 44145 Dortmund

Kursleitung: 
Anja Schmitz, T: 0231/864 36-156 

E: anja.schmitz@canisiuscampus.de

Projektleitung: 
Melanie Schneider, T: 0231/864 36-159 

E: melanie.schneider@canisiuscampus.de 

Projektadministration: 
Jutta Wufka, T: 0231/864 36-118 

E: jutta.wufka@canisiuscampus.de 

www.canisiuscampus.de 

www.iq-nrw-west.de/canisius-campus

www.iq-nrw-west.de 
www.netzwerk-iq.de
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Die Canisius Campus Dortmund gGmbH ist eine seit 

Jahren staatlich anerkannte Pflegeschule, die für die 

eigenen Gesellschafter, aber auch für die gesamte 

Region und weit darüber hinaus Fachpersonal in der 

Pflege ausbildet. 

Dabei handelt es sich seit dem 01.01.2020 um die 

neue generalistische Ausbildung in der Pflege und der 

Pflegefachassistenz.

Darüber hinaus verfügt Sie über ein breites Fort- 

und Weiterbildungsangebot für pflegerisches 

Fachpersonal.

  Pflegefachpersonen aus dem EU- und vor 

allem Nicht-EU-Ausland, die im Heimatland 

eine pflegerische Grundausbildung oder ein 

Pflegestudium absolviert haben

  Medizinisch vorgebildete Personen aus 

dem EU- und vor allem Nicht-EU-Ausland, 

die im Herkunftsland eine medizinisch-

naturwissenschaftliche Ausbildung/ein 

entsprechendes Studium absolviert haben 

und von der Bezirksregierung Münster 

einen Bescheid über die Feststellung 

der Gleichwertigkeit mit in Deutschland 

ausgebildeten Pflegefachpersonen erhalten 

haben 

WIR BENÖTIGEN VON IHNEN

  Kompletter Anerkennungsbescheid der zentralen 

Anerkennungsstelle für Gesundheitsberufe (ZAG) 

bei der Bezirksregierung Münster

   Lebenslauf

  Sprachzertifikat

  Aktueller Aufenthaltstitel

 
IHRE BEWERBUNG 

richten Sie bitte an fwb@canisiuscampus.de

ZugangsvoraussetzungenWir stellen uns vor Anpassungslehrgang

Der theoretische Anpassungslehrgang orientiert sich 

am Curriculum der Pflegefachausbildung sowie den 

behördlich festgestellten, wesentlichen Unterschieden 

und Voraussetzungen der einzelnen Teilnehmer*innen 

wie zum Beispiel:

  Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten 

und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich 

planen, organisieren, gestalten, durchführen, 

steuern und evaluieren

  Kommunikation und Beratung personen- und 

situationsbezogen gestalten

   Intra- und Interprofessionelles Handeln in 

unterschiedlichen systemischen Kontexten 

gestalten und mitgestalten

  Das eigene Handeln auf Grundlage von Gesetzen, 

Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren 

und begründen

Die Dauer des Lehrgangs ist individuell ver-

schieden und richtet sich nach dem jeweiligen 

Anerkennungsbescheid der Bezirksregierung in 

Münster. 

Der theoretische Unterricht findet montags bis 

freitags jeweils von 08:45 Uhr bis 15:30 Uhr im 

Rahmen der vorgegebenen 3 Unterrichtsblöcke statt. 

Der gesamte Lehrgang umfasst rund 380 Stunden.

Die aktuellen Kursdaten finden Sie unter:  

www.canisiuscampus.de/canisius-campus/projekte/


